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 פסק בוררים 

פסק  ")---  על ידי  2020במאי    26ן בהליך בין הצדדים לעיל ביום  בפנינו דיון נוסף בפסק הבורר שנית

 (., בהתאמה"הבורר"-" והבורר

)ב(    10, על קיום דיון נוסף בשאלת פרשנותו של סעיף  --------עו"ד  הורה הבורר,    2020ביולי    28ביום  

לתקנו   להסכם הנספח  נוסח  פי  על  )"המאמנים,  תקציבים  לבקרת  הרשות  לעונת  הבקרהתקנון  ן   )"

19/20  . 

המותב שנקבע לדיון נוסף זה הורה על קיום הדיון בדרך של סיכומים בכתב. עם הגשת הסיכומים  

 .הגיעה העת למתן פסק בוררים זה

 

 פסק הבורר

הבורר   .1 פסק  של  העועניינו  במהלך  מאמן  זה  בפיטורי  )במקרה  (  2019בספטמבר    20  -ב  –נה 

)ב( להסכם המאמנים, על פי נוסח הנספח לתקנון הרשות לבקרת תקציבים    10עיף  סרשנות  ובפ

 .  19/20"( לעונת תקנון הבקרה " ו"ההסכם)"

 : יכ  סעיף זה קובע .2
 

בהודעה  תוקפו  תקופת  תום  לפני  זה  הסכם  לבטל  רשאים  "הצדדים 
י זה,  בהסכם  מפורטים  שאינם  ככל  הביטול,  תנאי  כדין.  ו דופקמוקדמת 

 ר הביטול ויובאו לאישורה".סמוך לאחברשות 
 

 :כי  קבע סעיף זה (הגם לאחרי -)וכפי שנראה להלן  19/20 לא למותר לציין, כי עובר לעונת

הס לבטל  רשאים  תוקפו  "הצדדים  תקופת  תום  לפני  זה  ובלבד כם 
 ". שהביטול יעשה בהסכמה הדדית ויקבל אישור יו"ר הרשות

 

במפורש   נאמר  אם  כל  אלא  לסעיף    ות חסיית האחרת  זה  בוררים  לסעיף    10בפסק  תהיה  )ב( 

 . 2019/20כנוסחו בעונת  

במחלוקת   .3 שנוי  היה  לא  הבורר  פסק  נשוא  להליך  העובדתי  הוכרע  )הבסיס  פי  ההליך  על 

 סיכומים בכתב בלבד(: 
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לעונת    ----ביום   .  3.1 נוסח ההסכם היה 2019/20התקשרה המבקשת עם המשיב בהסכם   .

תי נפרד מתקנון בקרת תקציבים של ה חלק בלהמהוו  ןאמכם מסשל ה  ידאח הנוסח ה

 ההתאחדות. 

 זימנה המבקשת את המשיב לשימוע לפני פיטורים.  -----ביום  3.2

וביום    -----ביום   3.3 השימוע  מתן    ------התקיים  לאחר  המשיב,  את  המבקשת  פיטרה 

 ימים. -----הודעה מוקדמת של 

את    רהיתה רשאית לפט  , היא)ב( להסכם  10  יףל סע שא שיתמך על הר המבקשת טענה, כי בהס .4

בשכרו   לשאת  החובה  עליה  שתחול  ובלא  כדין"  מוקדמת  "בהודעה  העונה,  במהלך  המשיב 

 . ה הקצובה של ההסכםהתקופ יתרת ל

לעונה מלאה וקבע, כי בהתחשב ברציונאל זה,   .5 הבורר דן ברציונאל שבבסיס העסקת מאמנים 

פומבי,    נוכח  דיון  לשונו הסתומה משהו של    ,אוחרמ  קדים או מהיעדר  ונוכח  ובתוקפו,  בשינוי 

נועד לאפשר סיום )כמעט( מיידי  בנוסחו החדש  עיף  הס)ב( החדש, אין מקום לקבוע כי    10סעיף   

סכמי מאמנים, ובכך לקבוע שינוי כה מהותי בנוסח ההסכם )שעד לאותו שינוי אין עוררין  של ה

  38ורר )בסעיף  הבשלא בהסכמה(. כלשון  צדדי ובאופן חד  ם הסכם במהלך העונה  כי אסר סיו

 לפסק(:

"המדובר בשינוי מהותי ודרמתי מאוד בתנאי ההתקשרות בין קבוצות ובין  
ותו; שינוי כזה לא  שה להפריז בחשיבותו ובמשמעקמאמנים ושחקנים ש

 "   נעשה כלאחר יד וללא נימוקים כבדי משקל.
 

 ההוראות הבאות:קרה, ובפרט את וראות תקנון הבהבורר סקר את ה .6

)א(  4" בהסכמ  הסכםל  בכ.  עונתקבע  או  עונה  הדדית  המשחקים  ה  ות 
ההסכם יתייחס  משחקים   .אליהן  לעונת  להיות  עשויה  ההסכם  תחולת 

 ". אחת או יותר
 8  " חתום  )א(  הסכם  לבטל  רשאים  ומאמן,  קבוצה  או  ושחקן  קבוצה 

ביטול  ני תום תקופת תוקפו, ובלבד שהביניהם שאושר על ידי הרשות לפ
הודעה בכתב ליו"ר  ,הביטולימסר, מיד לאחר  ותייעשה בהסכמה הדדית  

 ".הרשות
 

סעיף   .7 הוראות  על  גם  כמו  אלו,  הוראות  על  כי:    2בהסתמך  הקובע,  להסכם,    םהצדדי")ב( 

סעיף   מהוראות  הוראה  כל  כי  בזאת  תעמוד    8מצהירים  אשר  אחרת(  הוראה  )או  זה  להסכם 

להורב או  התקנון  להוראות  ו/או סתירה  זה  הסכם  של  אחרות  התקתח  אות  מהוראות  נון  רוג 

ומבוטלת כבטלה  סעיף  תחשב  הוראת  כי  הבורר  קבע  ידי    10",  על  כפרשנותה  להסכם,  )ב( 

הוראו את  סותרת  סעיפים  המבקשת,  ו    4ת  מה    8  –)א(  קבעה  אכן  ולו  הבקרה  לתקנון  )א( 

ומה  ענת המבקשת כי מקה דחה הבורר את ט לות )לענין זאזי דינה בט   ,שמייחסת לה המבקשת

 פה ישירה", בהליך מול ההתאחדות(. ו הינו אך ב"תקיה זשל טענ

 , כי: הבורר )ב( להסכם השחקנים המצורף לתקנון הבקרה ציין 11בהתייחסו לסעיף  .8

על פרשנות סעיף    )ב( להסכם השחקנים   11יש להסיק מפרשנות סעיף  ..."
המאמ  10 להסכם  הדעת)ב(   על  יעלה  שלא  מכיוון  ההתאחד  נים.  ות  כי 

ה לערוך  פיסכביקשה  על  גנרי  לקצר    ו  ם  אפשר  טיפוסי  ובאופן  ככלל 
רי  הסכמי שחקן במהלך עונה במתן הודעה מוקדמת, אזי גם ההסכם הגנ

 .המתייחס למאמנים ובו סעיף זהה בניסוחו, איננו מאפשר זאת" 
 

   :קבע הבוררעוד   .9
הס של  הנכונה  הפרשנות  כי  לי  נראה  לעיל,  האמור  )"לאור    10סעיף  עיף 

 בכללותו הינה כדלקמן: (הבוררים  –)ב( 
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)א( לתקנון, מקום בו לא הוסכם מראש  8  –)א( ו  4וע בסעיף  ככלל וכקב -
מ  על מי  לקצרו  זכות  ניתן  שלא  הרי  ההסכם,  תקופת  לקצר  הצדדים 

אם הושגה הסכמה הדדית על כך, והתנאים הכספיים והאחרים  אלא  
 הופקדו ברשות וקיבלו את אישורה.

הס - בו  הצדדי מקום  ההסכם  כימו  חתימת  במועד  במסגרת   –ם 
על קיצור תקופתו ופרטו בהסכם את    –התנות על ההסכם  האפשרות ל

וההתנאים   שהצדדים  הכספיים  הרי  כזה,  במקרה  שיחולו  אחרים 
לפעול מלהגיש    יכולים  פטורים  אף  והצדדים  ייתכן  זה.  הסדר  פי  על 

ים אלה  ך, משום שתנאלרשות לבקרת התקציבים ולקבל הסכמתה לכ
 כלולים מלכתחילה בהסכם. 

אינ זו  פרשנות  לגמרי  אכן,  מתיישבת  האפשרות נה  נזכרת  בו  הרישא  עם 
דר על  מו לביטול  הודעה  בניסוח  ך  שנעשה  מהשעטנז  אך  כדין,  קדמת 

התאמה בין הרישא לסיפא, יש מקום ליתן משקל  -צר איהסעיף מחדש שי
יותר לסיפא. הדבר מתיישב היטב עם ה ורב  תכלית ההסכם  נוהג הקיים 

אף כזו  פרשנות  גנרי.  הסכם  להיות  מההקשר    שאמור  מתחייבת 
ההתקשרויותה ומייחודיות  ההסכם  של  הספ  תעשייתי  בכלל  בתחום  ורט 

  "ובענף הכדורגל )וענפי ספורט דומים( בפרט.
 

לאור כל זאת, קבע הבורר כי סיום ההסכם על ידי המבקשת, בלא הסכמת המשיב, שלא עקב   .10

  –לתקופה קצובה    אות ההסכם ומזכה את המשיב בפיצויים על הפרת הסכםרה, מנוגד להורהפ

 ין שכר זה. סוציאליות בגא שכרו ליתרת תקופת ההסכם וכן הפרשות מלו

 

 

 

 הבקשה לדיון נוסף 

, בקליפת אגוז, כי הבורר איין למעשה  המבקשת קיום דיון נוסף בפסק הבורר, טענה  בבקשתה ל .11

התיקו של  תוקפו  בסעיף  את  שנעשה  שגה   10ן  כי  הברורה,  מלשונו  התעלם  כי  כי  בקבע  )ב(,  ו 

מקום   היה  לא  כי  הבקרה,  תקנון  הוראות  את  סותר  מסעיף  הסעיף  להסכם  )ב(    11להקיש 

זור גזירה שווה בין  סד לבוררות ולגישור, וכי אין מקום לגון במסגרת המו השחקנים, שטרם נד 

מאמנים להסכמי  שחקנים  הע   הסכמי  נ)המבקשת  טענות  בפנינו    –וספות  לתה  עומדות  שאינו 

 ענות שהעלתה ההתאחדות(. ט בכאן. הוא הדין גם 

ום  שת המבקשת לקי, באופן חלקי, לבק------ורר, עו"ד  נעתר הב   2020ביולי    28בהחלטתו מיום   .12

)ב( להסכם המאמנים, כפי שזה עמד    10סעיף    פרשנותו של דיון נוסף והורה על קיומו בשאלת  

 על הסכסוך במקרה זה.    לתחולתוו  19/20בעונת בתוקפו 

 

 פנינו מבקשת בטענות ה

סעיף   .  12 של  לשונו  כי  טוענת  להסכ  10המבקשת  עצמה  )ב(  בעד  מדברת  את    –ם  להוציא  ואין 

 . אה מידי פשוטומקר

הסכם לתקופה קצובה טרם חלוף  המבקשת מוסיפה וטוענת כי הדין מכיר בכך שניתן לסיים   .13

-פנקס  3-123מט/צי(  )אר  דב"ע כם מאפשר זאת. לענין זה מפנה המבקשת להמועד, אם ההס

 שם נקבע:  ,)פורסם בנבו(ישקר בע"מ 

סיימו בכל רה לצד לו לתיהמ ישי לתקופה קצובה, אשר אין בו הוראהחוזה עבודה א "
ני תום תקופתו מבלי להפר את החוזה, הוא חוזה עבודה אשר יש לו תוצאות  עת לפ 

ו מיוחדות  המקובמשפטיות  החופש  הגבלת  מבחינת  הן  רגילות,  להשתחרר בלתי   ל 
במקרה של הפרת החוזה. מחוזה העבודה, והן מבחינת הנטל המוטל על הצדדים לו  

יש להקפיד על כך ש -שי לתקופה קצובה כאמור, יהיה חדחוזה עבודה אימשום כך 
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את   ברורה  בצורה  וישקף  בדבר משמעי,  לחוזה  הצדדים  של  המודעת  ההסכמה 
יפוא, את הכף לכיוון  זה יטה, אספק בעניין    ות אשר הם נוטלים על עצמם. כלהחוב 

 " פה בלתי קצובה.היותו של חוזה העבודה חוזה לתקו 
 

  קבע  2019/20ציינת המבקשת, כי עובר לעונת  )ב( להסכם, מ  10בהתייחסה להקשרו של סעיף   .14

 הסעיף: 

תוקפ תקופת  תום  לפני  זה  הסכם  לבטל  רשאים  הצדדים  שהביטול ")ב(  ובלבד  ו 
 יו"ר הרשות".את אישור  ייעשה בהסכמה הדדית ויקבל

 
הקודם    –לשיטתה של המבקשת אין מקום להתעלם מהשוני המשמעותי שבין שני הנוסחים  

"ר הרשות לבקרת תקציבים(  ף התנה ביטול בהסכמה בהסכמת יו אטול חד צדדי )ושאסר בי

 בהודעה מוקדמת כדין"(. המתיר זאת )ובלבד שביטול זה נעשה " –והנוכחי 

מת .15 אינה  מהסיפאהמבקשת  מפורטים  )"   )ב(  10לסעיף    עלמת  שאינם  ככל  הביטול,  תנאי 

ויובאו   הביטול  לאחר  סמוך  ברשות  יופקדו  זה,  וממקולאישורה"בהסכם  ס(  של  זו  מה  יפא 

הרישא   של  נגזרת  הינה  הסיפא  שלשיטתה  אלא  הבורר,  זכות   –בהנמקת  ליישום  מנגנון 

 ה.  מסכלהיות בה ההסכם אמור צדדית, ולא הוכחה לכך שביטול -ד הביטול הח

סעיף  בהתי .16 תיקון  שביסוד  לתכלית  ההתאחדות    10יחסה  לעמדת  גם  המבקשת  מפנה  )ב( 

 כתנא דמסייע. ( 25-34   סעיפים)שתידון להלן ב

אין  .  17 כי  וטוענת  מוסיפה  סעיף  סתירה    המבקשת  לבין   10בין  המבקשת  ידי  על  כפרשנותו    )ב(, 

טל הסכם שנחתם  בע כי לא ניתן לבינו קוא  4ף  : סעי לתקנון הבקרה  8  –ו    4הוראות סעיפים  

  ן ללא כל אפשרותאינו מכוון לקשור בין קבוצה למאמן או שחק   8ואילו סעיף  לעונה שלמה  

)ולענין זה   –ביטול   מעלה המבקשת, כדוגמא, תסריטים    ויהיו הנסיבות קיצוניות ככל שיהיו 

תוצאות הטית  מסוכני  של  בחומרים  שימוש  אלימות,  מעשי  להרמשחק,  שהביא  או  ם  חקה 

הינה "תקציבית" גרידא ואין בה כדי    8הלנת שכר ממושכת(. לשיטת המבקשת מטרת סעיף  

מע את  החוז רלכבול  היחסים  הצדדים.כת  בין  מטעמי    ית  גם  כי  וטוענת  מוסיפה  המבקשת 

  10ן הבקרה סותר את הוראות סעיף  לתקנו   8וניה תקנונית" אין מקום לקבוע כי סעיף  "הרמ

 הנ"ל(.   8)ב( "מאוחר" ביחס לסעיף  10ף ם שנוסח סעי)ב( )מה ג

  –נים  ם למאמשחקני  ןשווה ביהמבקשת מוסיפה וטוענת כי אין ולא היה מקום לגזור גזירה   .18

על שחקנ החלה  הדינים  הבורר: מערכת  שגזר  חלונות העברה, טפסי העברה,  כפי  )לרבות  ים 

יותר ממערכת הדמי השבח וקשיחה הרבה  וכד'(  סבוכה  הנחת  דינים החלה  ה  על מאמנים; 

ו  אין כל מקצוע או התמחות אחרת ופיטורי שחקן )ודאי בליגות המקצועיות(  להבסיס היא כי  

כדורג שמאמקבוצת  בעוד  מיידי,  ומקצועי  כספי  נזק  לו  להסב  עלולים  יל  את מן  למצוא  כול 

כושרו    נדרש להתאמן ולשחק באופן רציף כדי לשמר אתפרנסתו גם בעיסוקים אחרים ואינו  

ועי. אי לכך אין מקום לקרוא את הוראות התקנונים וההסכמים החלים על שחקנים  המקצ

גם לקבוע "דין ספציפי" לשחקנים  בקשת כי ניתן  זה מוסיפה המ  ןומאמנים באופן זהה )לעני 

 העברות הקרוב(. תקופת ההודעה המוקדמת לגביהם תימשך עד לחלון ה ולקבוע כי 

 

 טענות המשיב בפנינו 

אתשיהמ .19 תומך  בפסק  ב  סעיף    יתדותיו  כי  בנוסף  וטוען  תקלה    10הבורר  בבחינת  הינו  )ב( 

באופן    וון, לא כל שכן בלא כוונה לשנותת בלא כוונת מכמתחת ידי ההתאחדוניסוחית שיצאה  

נוסחה לשון הסעיף    . עקב תקלה זו2019/20וההסדרים שחלו עד לעונת    כה דרסטי את הדין 
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. ההתאחדות לא הביאה כל הסבר של ממש לפשרה  תקנון הבקרהבאופן הסותר את הוראות  

הסעיף,   לשינוי  לטעמים  באשר  ו/או  זו  סתירה  העושל  של  בוממילא  שבסופו  בחרה  דה  דבר 

אילך( מראה שהמדובר בתקלה בלבד ולא  ו  2020/21להשיב את נוסח הסעיף לקדמותו )בעונת  

 עד להחיל שינוי כה מהותי. בניסוח שנו

תיקון טכני גרידא, שנועד לקבוע מנגנונים  )ב( הינו  10נעשה בסעיף  ב, התיקון ש לגירסת המשי .20

הסדר הנוגד את התקנונים וחותר    כמה, ולא לקבועלהסדרים הקיימים, של סיום הסכם בהס

ובחוזים לתקופה קצובה בכלל.תחת ההתקשרות החוזית המק בענף  והרגילה  לשיטתו    ובלת 

המ עמדת  כל    בקשת קבלת  ליטול  ממערכעלולה  לשחקנים ודאות  קבוצות  בין  היחסים    ת 

 ולמאמנים. 

סעיף   .21 גם להוראות  כי: "ה  (ב)  2המשיב מפנה  כי כמצהירים    ם צדדילהסכם, הקובע  ל  בזאת 

סעיף   מהוראות  להוראות    8הוראה  בסתירה  תעמוד  אשר  אחרת(  הוראה  )או  זה  להסכם 

להורא  או  ה התקנון  מהוראות  תחרוג  ו/או  זה  הסכם  של  אחרות  כבות  תחשב  טלה  תקנון 

 ומבוטלת". 

כדין", טוען המשיב  10סעיף  בהתייחסו לדרישת   .22 ייעשה "בהודעה מוקדמת  כי    )ב( שהביטול 

ו    4הבקרה, כמו גם יתר הוראות תקנוני ההתאחדות, ובכלל זה סעיפים  עו תקנון  הדין" משמ"

התקצי  8  – הבקרה  לתקנון  והמקובל)א(  הנהוג  גם  כמו  הכדורגל    בית,  כהוראות    –בתחום 

 . 1973-גללי(, תשל"זים )חלק כוהח חוקל 26ף סעי

 FIFA (FIFAהמשיב מוסיף וטוען כי "הדין" כולל בחובו גם את הוראות תקנון ההעברות של  .23

Regulations on the Status of Transfer of Playersשם נקבע, בין היתר ,): 

“Each association shall include in its regulations appropriate means to 

protect contractual stability, paying due respect to mandatory national law 

and collective bargaining agreements. In particular, the following 

principles must be considered: 

 – article 13: the principle that contracts must be respected;  

… 

– article 15: the principle that contracts may be terminated by 

professionals with sporting just cause;  

– article 16: the principle that contracts cannot be terminated during the 

course of the season;  

– article 17 paragraphs 1 and 2: the principle that in the event of 

termination of contract without just cause, compensation shall be payable 

and that such compensation may be stipulated in the contract;” 

גם נפקות להכרעה בדיון הנוסף )למעט לגבי הצדדים לו(, שכן עונת  ל המשיב, אין  לשיטתו ש  .24

פוטר מאמן במהלך עונה זו נסתיימו    ועים למשיב בהםנסתיימה ושבעת המקרים היד   2019/20

אלו   ממקרים  ואחד  אחד  כל  מונה  )המשיב  זה  –בפשרה  לענין  טענותיו  נתמכו    אולם  לא 

 .תצהיר(יות ו/או בבראיות חיצונ

 

https://www.google.com/search?q=חוק+החוזים+(חלק+כללי),+תשל%22ג-1973
https://www.google.com/search?q=חוק+החוזים+(חלק+כללי),+תשל%22ג-1973
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 עמדת ההתאחדות 

מבקשת   .25 בשתי    ההתאחדותראשית  המדובר  לשיטתה  מאמנים.  לבין  שחקנים  בין  להבחין 

שונות   החל   –אוכלוסיות  עליהשההסדרים  בסעי)כמפ  ןים  שונים.    18ף  ורט  הם  לעיל( 

של   ההעברות  תקנון  כי  גם  מציינת  שחקנ  FIFAההתאחדות  על  בלבד  חל  בכדי.  –ים    ולא 

ההתאחד מאמנים  ולשיטת  לעניין  שווה  גזירה  שחקנים  של  העסקתם  מנסיבות  לגזור  אין  ת 

 ו/או כל ממלאי תפקידים אחרים בקבוצות כדורגל.  

מוסיפה  תאהה .26 כי  חדות  הבורר  וטוענת  )שלשיטת  קבוצה  בין  אסימטריה  יוצר  הבורר  פסק 

צורך  א לתיש ת בהן  העלויוא עלות שכרו, בצד  מאמן בלא לשאת במלומאינה יכולה להשתחרר  

להישאר בשורות הקבוצה )ולענין    ושאין אפשרות לכפות עלימאמן חלופי( לבין מאמן  העסקת  

שם נדון עניינו של מאמן שבחר    ,77-18/2019ת הבורר בת.ב.  ההתאחדות את פסיק  זה מציינת

 .(במהלך העונה להצטרף לקבוצה אחרת 

לסעיף   .26 ט  10באשר  די)ב(  כי  ההתאחדות  העבודה  וענת  בענין  ני  הדין  )פסק  -פנקסבישראל 

.ג. פולימרים אגודה ב  3-91ן דב"ע נה  בפסק הדין בעני לעיל, כמו גם    13שהובא בסעיף    ישקר

בע"מ חקלאית  שטול   שיתופית  זהבה  הסכם  נ'  לסיום  באפשרות  מכירים  בנבו((  )פורסם 

אה לענין זה כלולה בהסכם  עוד הורל  כ  –ם תום התקופה הקצובה  רטלתקופה קצובה  עבודה  

 .זה )או אף אם אין הוראה המונעת זאת במפורש(

ההתא  .27 סעיףלשיטת  דרישת    10  חדות,  לשיטתה  הבקרה.  תקנון  הוראות  את  סותר  אינו  )ב( 

בסעיף   הקבועה  ההדדית  שההסכם    8ההסכמה  העובדה  בעצם  מתקיימת  הבקרה  לתקנון 

ב  סעיף  )האחיד(  כלול  מאפשר  10ו  סיומו   )ב(  מוקדמת    את  על    –בהודעה  החתימה  ובעצם 

 ר לביטולו. ההסכם הנ"ל נוצרה הסכמה הדדית באש

על הוראות סעיף   צה .28 לנכון לעשות זאת, להתנות  לו מצאו  )ב(: לקבוע    10דדים רשאים היו, 

תס  המוקדמת  ההודעה  תקופת  כי  לקבוע  יותר,  ארוכה  מוקדמת  הודעה  עם  תקופת  תיים 

או עם תום העונה, וכן הלאה )עם זאת מבהירה ההתאחדות כי  ות הקרוב  פתיחת חלון ההעבר

 הדרישה להודעה מוקדמת(. ן ולבטל כליל את לו להתנות על הדיהצדדים לא יכ

קדמת כך שתחול  וככל שהדברים נוגעים להסכמי שחקנים יש לקרוא את דרישת ההודעה המ  .29

מ למאוחר  המוקעד  ההודעה  תקופת  תום  דיבין  פי  על  או  דמת  ההעברות  ן  לחלון    הקרוב עד 

מדובר אם  לק   לגביהםן  קיצומקרי  "ב   )אלא  הפתרון  יש  את  ולמצוא  המקרה  לגוף  דיון  יים 

  (."ףנשמאזן באופן מיטבי את זכויות השחקן והקבוצה לאור העקרונות המקובלים בע 

חלק   .30 וכי  ההסכם  על  ומתן  המשא  במהלך  מיוצג  היה  המשיב  כי  עולה  הראיות  מחומר 

בהסכם  מד נכללו  שכ  –רישותיו  שהמכך  ה כל  לקבלת  זכותו  על  עמד  לא  מוקדמת  שיב  ודעה 

 ארוכה מן הנדרש על פי דין אין לו אלא להלין על עצמו.   

 :יפה וציינהההתאחדות הוס .31

סעיף  " לתיקון  התאחדות  פעלה  הבוררות  פסק  מתן  להסכם    10לאחר  )ב( 
)והסעי המקהמאמנים  יובהר,(שחקניםכם  בהסביל  ף  בפעילות    .  אין 

כדי  בטענ  ההתאחדות  כלהודות  ואה  הסכמה  לשהי  להביע  לא  לקביעות  ף 
הבוררות עדישבפסק  ההתאחדות  למעשה  או.  בדעתהחזין  שהו  ת  גשה  כפי 

אוי  גרת הליך הבוררות. עם זאת, ברור כי לא רבמס  ------הבורר    'בפני כב
ממוסד מוסד  של  משפטיות  מקביעות  תתעלם  שההתאחדות  ות  ונכון 

קבוצות, מאמנים ושחקנים  ל לכאורה  כך תכשיימיים שלה, ובט הפנהשיפו
באמצעות   מתקשרים  כן  ההסכמיםאשר  על  א,  ממצב  להימנע  בסורד  וכדי 

לתיקוכמתואר ההתאחדות  פעלה  ל,  בהלימה  יעמדו  כדי  הסעיפים  פסק ן 
   (םהבוררי –ההדגשה במקור ) "הבוררות.
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 ההתאחדות הבהרות והשלמות

( ההחלטה  2020צמבר  בד  16לת עמדת ההתאחדות ניתנה על ידי המותב כאן )ביום  לאחר קב .32

 הבאה: 

 מועד החלטה זו:יום מ 15ההתאחדות מתבקשת להודיע למותב, תוך  . 1"

כיצד )ועל ידי מי( אושרו התיקונים להסכמי המאמנים ולהסכמי השחקנים לגבי עונות  1.1

 . 2020/2021 –ו  2019/2020

 שחקנים, ולמאמנים על תיקונים אלה. כיצד הודע לקבוצות, ל 1.2

 . םלוונטיי הרת גם לצרף את המסמכים תאחדו בהקשר זה מתבקשת הה

ומהחלטת בית הדין הארצי   2020בפברואר    16ום  " מיההתאחדותכעולה מ"ההבהרה מטעם   . 2 

ב הרצל  33002-05-18ע"ע  לעבודה  מכבי  הכדורגל  וולק   -הימועדון  בנובמבר   20מיום    רגב 

להגיש   תבקשתההתאחדות נייר/ות עמדה מטעמה בהליך הנ"ל. ההתאחדות מ   , הגישה2018

 " יום ממועד החלטה זו.  15נייר/ות כאמור תוך  העתק של 

ה .33 רלוובתגובה  מקטעים  ההתאחדות  מיום  גישה  ההתאחדות  הנהלת  מדיוני    ,24.2.2019נטיים 

-שחקן  הסכםח חדש של  בון תיקונים לתקנון הבקרה התקציבית וכן נוסהציג עו"ד אמיר נ  םבה

 : ואמר קבוצה

פנינו עו"ד    "...בנוסף  אלמשרד  לשינוי  לא  הסכם    לא ברנזון,  להתאמת  יותר 
 נון הבקרה, לפי הדינים שקיימים היום.קבוצה שהוא בעצם נספח לתק-שחקן

הסכם   כולל  חדש,  תקציבים  בקרת  תקנון  לאישור  מביאים  קבוצה, -שחקןואנו 
 " 2019-20ם הבאה שיכנסו לתוקף החל מעונת המשחקי

 
מועדון הכדורגל   33002-05-18  ע"ע בשהוגש על ידה  ת ניר העמדה  ציאה ההתאחדות אכן המ-כמו .34

וולק   -ה מכבי הרצלי וולק)"  2018    רגב  היתר  מסמך,  "(עניין  בין  נדרשה,  לקושי שבהחלת    ,בו 

תשכ"ג פיטורים,  פיצויי  לתקופו   1963-חוק  הסכמים  )בכל  על  לשחקנים  קבוצות  בין  קצובות  ת 

ם שההסכם עמם פקע, או להציע להם הסכם חדש  נילשחק   פיצויי פיטורים   הנוגע לחובה לשלם 

 לפני מועד הפקיעה(. שלושה חודשים לפחות 

 

 כרעהדיון וה

ש .  35 בפנינו קשת רחבה    FIFAון  ל טיעונים, החל מדיני עבודה כלליים, עבור בתקנהצדדים פרשו 

ב אול  –  לעיל    23 סעיף)כאמור  כלליים.  פרשניים  בעקרונות  וכלה  ם  באשר להעברות שחקנים( 

לקיום   בהחלטה  שנקבעה  הדיון  מסגרת  ונוכח  שבפנינו,  הדיון  כי  לצורך  דומה  נוסף,  לא  דיון 

הכרעהנדר אלהב  שת  מטיעונים  משמעותי  שחלק  כך  שבפנינו,    ניתן,  בסוגיה  שהיא  להתמקד 

 )ב( להסכם. 10פרשנותו של סעיף 

כלל ודיני העבודה  פטור בלא בכלום אי אפשר ולכן נציין, כי אין מחלוקת כי לפי דיני החוזים ב .36

ק  לזמן  העסקה  בהסכם  להתקשרות  מניעה  אין  מניעה  צבפרט,  שאין  כשם  קצוב,  בלתי  או  וב 

יהי ניתן  ם  ה לסיים גם הסכם עבודה לזמן קצוב במהלך תקופתו של הסכלקבוע, הסכמית, כי 

ל  אולם עיקרזה.   נוגע  והדיון שבפנינו  ולא למישור ההסכמי  לעולם הכדורגל    –מישור התקנוני 

 לכן לקביעה זו יש חשיבות משנית )לכל היותר( לדיון כאן.ו

נוגע לסתירה  עיק .37 פני הדברים,הפנימית המצוי ר הדיון שבפנינו    )ב( עצמו   10בלשון סעיף    ה, על 

ו אותה המבקשת  גההתאחדות()כפי שמפרשות  כמו  בין  ם לסתירה  ,  או הלכאורית(  )האמיתית 

גם לאחר  )א( לתקנון הבקרה.    8  -)א( ו  4  פיםראות סעיהועם    )כנ"ל(  )ב( להסכם  10הוראת סעיף  

https://www.google.com/search?q=חוק+פיצויי+פיטורים,+תשכ%22ג-1963
https://www.google.com/search?q=חוק+פיצויי+פיטורים,+תשכ%22ג-1963
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הוראות אלו    ישבולי"לרבע את המעגל"    צד ניתןכי  מדוקדקים לא עלה בידינו להבין  עיון ובחינה

 . המבקשת וההתאחדותמקבלים את פרשנות ככל שאנו   – זו עם זו

 : , כאמור)ב( קובע 10סעיף   .38

תקופת   תום  לפני  זה  הסכם  לבטל  רשאים  בהודעה תו"הצדדים  קפו 
הביט תנאי  כדין.  יופקמוקדמת  זה,  בהסכם  מפורטים  שאינם  ככל  ו דול, 

 ברשות סמוך לאחר הביטול ויובאו לאישורה".
 

וההת המבקשת  )כגירסת  זה  סעיף  נקרא  כי  אם  כקובע  אחד  אחדות(  "כל  משמע:  "הצדדים" 

מוקדמת  בהודעה  הטענה,   לפי  )ה"מסתפקת",  הרישא  בין  ניישב  כיצד  אחד( מ  מהצדדים",  צד 

יי  כי  )הדורשת  מן הסתם לא כתכתיב של הצד המבטל בלבד(  לבין הסיפא  ביטול,    –קבעו תנאי 

  ?הסכמה  כמו מראש( טעוניםו יהיה חד צדדי, אך תנאיו )ככל שלא הוסכלום ייתכן שהביטול עצמ

? האם הביטול עומד בתוקפו, אך לצד הנפגע עומדת זכות תביעה  ומה הדין אם לא הושגה הסכמה

 ? צדדי הנטענת(-כות הביטול החדתי מוגדרת )שיש בה כדי לסכל את זבל

 כי: בעיםקו ל )א( הנ" 8 -)א( ו  4 פיםסעי אמור לעיל כזאת ועוד:  .39

 

בהס  (א)  4" יקבע  ההסבהסכם  משך  הדדית  לפחות  כמה  שיהיה  כם 
בעוד שמשך ההסכם המרבי יהיה חמש    ועד לתום העונה  מתאריך תחילתו

ידי על  ההסכם  אישור  התקצה  שנים;  במסגרת  לעונת  רשות  הוא  יב 
 " משחקים אחת בלבד.

 
"8  " חתו)א(  הסכם  לבטל  רשאים  ומאמן,  קבוצה  או  ושחקן  ם  קבוצה 

לבד שהביטול  ובם תקופת תוקפו,  ביניהם שאושר על ידי הרשות לפני תו
הודעה בכתב ליו"ר  מיד לאחר הביטול  ותימסר,  ייעשה בהסכמה הדדית

 (. הבוררים  – והוספ ותהדגש) ".הרשות
 

לעונת    2סעיף  כאשר   בנוסח שקדם  הן  בעונות    2019/20)ב( להסכם,  כנו  על    2020/21)והושב 

 נשוא הדיון כאן, קובע כי: ואילך( והן בנוסח 

להסכם זה )או   8הוראה מהוראות סעיף    מצהירים בזאת כי כל   ם"הצדדי
ה אחרת( אשר תעמוד בסתירה להוראות התקנון או להוראות אחרות  הורא

  מהוראות התקנון תחשב כבטלה ומבוטלת" תחרוגשל הסכם זה ו/או 
 

  תקנתהועד התיקון להסכם מאוחר למועד לא מצאנו ממש בטענת המבקשת כי נוכח העובדה שמ  .40

ון הבקרה או מתקנות  ות את הוראות ההסכם כגוברות על הוראות תקנ תקנון הבקרה, יש לרא 

  :" כאן היא ברורה2דת הנורמות "פירמי"היסטורי".  , פרשני או  1מבני   אותן. אין לטענה זו ביסוס

עצמו   מכפיף  עצמו  וההסכם  הבקרה  לתקנון  נספח  הינו  ההסכם  ומבטל  נוסח  הבקרה  לתקנון 

)תרתי  בפניו.  עצמו  אחרות  משמע(  תביא    –  במלים  וההתאחדות  המבקשת  פרשנות  קבלת 

 . ()ב 10  סעיףלותו )המלאה או החלקית( של לבט

סייע בביסוס הטענה לקיום "כוונת המחוקק" להגיע  גם המידע שסופק על ידי ההתאחדות לא   .41

זו פרשנות  ,  לתוצאה  את  חיזק  כמהמשיבואף  בסעיף  :  הה   33צויין  "דברי  שהוצגו  לעיל,  סבר" 

הה  הנהלת  להסכם,  תאחדות  לחברי  התיקון  אישור  ביותרלפני  לקוניים  עסקו  היו  כלל    ולא 

בהסכ  –מאמנים  ה  םבהסכ ההתאחד.  בלבד  שחקניםה  םאלא  )בדיון  משנשאלה  תחילה  ות 

 

 .267בעמ'  , 221( 4, פ"ד מט )חד בע"מ נ' מגדל כפר שיתופיבנק המזרחי המאו 6821/93ו: ע"א ורא  1
 . 403 בעמ' ,שם 2
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שיבה: "כלל לא  )ב( ה  10מהן הנסיבות שהביאו לשינוי נוסחו של סעיף    שהתקיים בפני הבורר( 

   :יבנסיבות נדרשת השאלה", והוסיפה כ ברור מדוע 

בנסיבותמ"למעלה   רלוונטית  אינה  השינוי  סיבת  כאמור  שהרי  שינוי  י  ,הדרוש,  כי  צוין 
בעקבות הגיע  המאמנים  הליכים    הסכם  שהאחרון  מספר  לעבודה  הדין  בבתי  משפטיים 

על    שם היה מדובר  רגב וולק   -המועדון הכדורגל מכבי הרצלי  33002-05-18  ע"עשהם היה  
ההתקשרות ביניהם היתה באמצעות הסכם השחקנים  מחלוקת בין שחקן לקבוצתו אשר  

הדין  פסקי  קבלת  הבקרה...עם  לתקנון  נספח  ושמהווה  ההתאחדות  השונים,    שמפרסמת 
הוחלט  כמו   לפרוטוקול(  לא  שהיו  )אף  הארצי  הדין  בית  אמירות  לאור  ובעיקר,  גם 

להקד  שיש  למבהתאחדות  תרופה  בחיים  ולבצע  להסכמי  כה  ועדכנית  מחודשת  נה 
בחינה    השחקנים הליך  החל  למעשה  העדכנית...כך  והפסיקה  הדין  ברוח  והמאמנים 

 דיני העבודה".   הובלת מומחה למחודשת של הסכמי שחקנים ומאמנים, אשר בוצע ב 
 

ללמוד   ניתן  השחקניםמכך  הסכם  תיקון  חשיבות  המאמני  על  הסכם  לתיקון  והיות    םביחס 

 . )הסכם השחקנים( אחר העיקרההולך מנים בבחינת טפל  מאהתיקון להסכם ה

וולק  בר העמדה שהגישה ההתאחדות  י. גם קריאת ני42 שפכה אור על הקשרו של התיקון  לא  עניין 

שכן, כאמור לעיל, עיקר עניינו )מעבר לנושאים אחרים    –  על ידי ההתאחדות י שהוצג  , כפ להסכם

גישור( היה  ההתדיינות בפני המוסד לבוררות ולדוגמת עדיפות    –מחלוקת כאן  שאין להם נגיעה ל

ניינו  נושא זה נדון עולא למותר לציין שב   הסכם לתקופה קצובה )ולא בסיומו בטרם עת(.  חידושב

 של שחקן, ולא מאמן. 

סבר  )ב(, כמו גם את ניסיונות הה  10סעיף  . אם כך, לאחר שבחנו את כל ההליכים שקדמו לתיקון  43

ע וההתאחדות,  המבקשת  הדעתשל  את  מניח  הסבר  מצאנו  לא  לדיין  ענייני,  הקשר  או  טענת  , 

מהסדר הדורש הסכמה    –)ב(    10דרסטי בנוסחו של סעיף  שינוי  המבקשת וההתאחדות כי בפנינו  

להסדרלשם    משותפת קצובה  לתקופה  הסכם  סיום    ,סיום  צדדיהמתיר  כזה. ש  חד  הסכם  ל 

א אילו  כי  נותנת,  המחוקק"הדעת  "כוונת  זו  היתה  הן  , כן  היטב  מובהרים  היו  שהדברים    הרי 

עו"ד נבון )שאף המעט    להנהלת ההתאחדות, שאישרה את התיקון על בסיס אמירה לקונית של

קבוצה" סותר את הטענה כי אכן התיקון  -ם שחקןהסכ  שאמר: "לא לשינוי אלא יותר להתאמת

להחל ונועד  חדש  במשטר  שנים  רב  חוזי  משטר  מערכשונהיף  יציבות  את  המערער  ות  , 

והן   הכדורגל(  בעולם  הכדורגלההתקשרות  הולם )  והמאמנים  השחקנים  ,לקבוצות    בפרסום 

ההתאחדות ה מטעם  התיקוןתוא,  של  הדרמטיות  ההשלכות  את  הם  פרסום  נים  השחקסכמי  . 

כל ללא  שאשינוי  לזכור  יא   והמאמנים  עומד  בוודאי  אלהיננו  מידה  מזיתר  .(באמות  הדעוה  ת  , 

מצער  אן ל  )  ם בענףמיכל הגורידע את  ל י  מבל ,  ן מיידיבאופ ל  יוחלא    מהותי    שינוי כהנותנת כי  

 3ערך בהתאם. ילה להבין את משמעות השינוי ולאפשר להם  ,ששמו לב לשינוי( להניח

לחולל שינוי    ב( )  11  ף סעיל   ןתיקו ה  שגם אילו נועדאין חולק    לעיל,  29בסעיף  ועוד, כאמור    זאת 

לשחקנים   קבוצות  שבין  ההתקשרות  בדפוסי  ממש  בסעיף  ) של  הר(מאמניםל)ב(    10והשינוי  י  , 

מענה    אינו  וניסוחש לסתנותן  והן  הן  הסעיף  חלקי  שני  בין  הפנימית  הנושאים  ירה  למכלול 

של  םלסיו  נוגעיםה חלון  )ובפרט    עם שחקנים  התקשרות  מיידי  נוכח  .  (ותרההעב שלא בתקופת 

תקנון  על דרך תיקון  ן, להסדיר נושאים אלה  , כמוביהניתן הרר  פסק הבוב  צאיםיעות והממהקב

  (ו "תחת מחאה")ול    לא מצאה לנכון לעשות כן  דות ההתאחאולם    –  צמם  מים עהסכ ההבקרה ו

 

דין הארצי כי  מבקשת ההתאחדות מבית ה עניין וולק  מדה בנייר העומיה ביכלס   78  –  72בסעיפים  ן, כי  לא למותר לציי7  3
יחליט לשנו לעניין התחשבות בתקופת השאלה אם  ש,  פנסיהתשלום  לצורך    ת את תחשיב הותק התעסוקתי  ר  הדבהרי 

ל והתארגנות".  ו   ינינו ע ב  שינוייעשה רק "לאחר שהות להסדרה  וכמה,  פי כמה  ומהותיות  ם  לוקשה לההשלכות רחבות 
 .לערוך שינוי כזה מהיום למחרשסביר 
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ליישם את השינוי  לא  ו  –  )ב(  11  -ו   )ב(  10  פים הקודם של סעי  םסחחזור לנול  וחלף זאת בחרה   –

   .לקדם  ,שביקשה, לטענתה

בהסכם השחקנים, שאמנם אינו    ככל שהמדובר)  תוההתאחדופרשנות המבקשת    –אף זו  לא זו   .44

עם מושכלות    תשבמתיי  נהאינ   ()ב( שבפנינו10)ב( בו זהה לסעיף    11אך סעיף    –נדון בפנינו כאן  

ן בכל עת "בהודעה מוקדמת כדין", הרי  אם ניתן לסיים הסכם עם שחק  :יסוד בעולם הכדורגל

לקבו הזכות  עתשניתנת  בכל  משחקנים  "להיפטר"  בלאצה  ההעברה  ת   ,  חלונות  במועדי    –לות 

שחק של  היסוד  זכויות  את  לקפח  ההעברה ובכך  לחלון  עד  ולהתאמן,  לשחק  במידה,  4נים  בה   .

לא את החסר  זו תאפשר לשחקן לעזוב את קבוצתו במהלך העונה בלא שזו תוכל למכ  פרשנות

ברשות  ל  ל"נב  ח כי אכן הכוונה היתה לאפשרבשורותיה עד לחלון ההעברות הקרוב. קשה להני

בלא חלופה  ותיר את הצד השני  ההסכם" )בין השחקן ובין הקבוצה( לסיים הסכם בכל עת ולה

להתפרנסאו   אפשרות  כל  הענין(. לפ)  בלא  ה  י  בפנינו    וניס   וההתאחדות  מבקשתאמנם  להציג 

כדין" לבין מציאות חלונות    עזר" שיגשרו על הפער הטבוע בין מועדי "הודעה מוקדמת   "מנגנוני

ניח כי  )ב( להסכם, ואין לה  11לם זכרם של מנגנונים אלה לא בא בגדרו של סעיף  או  –  5ההעברה 

מהו כה  עניין  להותיר  התכוונה  ברירה,    תיההתאחדות  בלית  שתיעשה,  ולפרשנות  דעת  לשיקול 

   בחלל הריק.

ז   זו:  לא  אף  לו אפשר מתן  ו  לת  מקצועני  מוקדמת  בההסכם  הקיצור  שחקן  הסדר  ללא    –ודעה 

הן היו עלולות לאבד את  :  ותקבוצב  ותקש  עג ופה  י ה  –)ב(    11אין לו זכר בסעיף  ש  ומאזן משלים  

בהינף קולמוס של מתן הודעה    ("כרטיס שחקן")  ניהןליות והפדרטיביות בשחק יותיהן הכלכזכו

   ן.מטעם השחק  מוקדמת

עדיף על    תותן לפירושים שונים, פירוש המקיים אוחוזה הניחוזים כי " . עקרון יסוד הוא בפרשנות  45

בטלפירו הוא  שלפיו  לקרוא6" .ש  ניתן  ולשיטתנו  הנופל  .  מסויים,  במאמץ  מן  )ולו  לדעתנו,   ,

לא  )ב( כאילו    10את התיקון לסעיף    ת המבקשת וההתאחדות(  מדהמאמץ הנדרש לשם אימוץ ע

התקשרות )שהיא ביסודה לעונה  תכוון להקנות למי מן הצדדים זכות חד צדדית לסיים את הה

לפח ביקותאחת  אך  אלא  ל(,  לסיום    הכפיף ש  הזכות  הודעה    מוסכםאת  במתן  ההסכם  של 

)ב(    10שבת בין שני חלקיו של סעיף יימפרשנות זו   כנדרש במשפט העבודה המגן. –מוקדמת כדין 

נבון לפיהם אין  מתיישבת הן עם דבריו של עו"ד  לתקנון הבקרה והיא    8יף  )ב( לסע   10ובין סעיף  

והערות  עניין וולק  ור שערכה ההתאחדות בין ההליך בעם הקישאמה",  הת מדובר "בשינוי אלא ב

הן בתוך ההתאחדות והן כלפי    –זה  י  בית הדין לעבודה, והן עם "הפרופיל הנמוך" בו הועבר שינו 

 הקבוצות והשחקנים. 

 בשולי הדברים נבקש להעיר מספר הערות:  .46

ום להרחיב  ם לא מצאנו מק המאמנינו של דיון נוסף זה הינו בהסכם  הואיל ועניי 46.1

וליחס שבין הסכמי  ה  םמאמנים להסכה  םהסכ   בדיון באשר ליחס בין שחקנים 

 

לדוגמא:  4 הבוררות  שני  ,    19-44/18ות.ב.      18-17/31  ת.ב.;  16-54/15ת.ב    וראו  באתר  ים  נהאחרופסקי  פורסמו 

 : התאחדותה

https://www.football.org.il/?catid=%7BBF84D50E-B695-40BE-A52E-2A5E009B3951%7D. 

שח  5 ידרש  לגבי  זרים  יותרקנים  עוד  מורכב  יותר  ע, שקשה  מנגנון  לוד  אותו  סעיף  לקרוא  ליתן את    )ב(.  11תוך  גם  יש 
 . מישור הבינלאומיהבעיתיות המיוחדת שעלולה לצמוח מכך בהדעת על 

 1973-החוזים )חלק כללי(, תשל"ג חוק)ב( ל 25סעיף  6

https://www.google.com/search?q=חוק+החוזים+(חלק+כללי),+תשל%22ג-1973
https://www.google.com/search?q=חוק+החוזים+(חלק+כללי),+תשל%22ג-1973
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בשחקנים/ הסכמי  לבין  אחריםעלמאמנים  תפקיד  בתאינ)ש   י  מוסדרים  נון  ק ם 

 . (ה התקציביתהבקר

מסויי 264. בנסיבות  כי  בטענה  כמובן,  המבקשת,  ניתן  צודקת  הסכם    לבטלמות  גם 

בבחינת הפרה    ןהסתם הנסיבות הקיצוניות שהעלתה הינ   ומן   –בה  לתקופה קצו

ו/ את  יסודית  הנפגע  לצד  המקנים  סיכול  בענייננו  או  אולם  הביטול.    לאזכות 

  החלטת להן( הן שהביאו לנטענה כל טענה כי נסיבות מעין אלו )או אף קרובות  

 .את ההתקשרותהקבוצה לסיים  

הבורר,  כפי   46.3 בפסק  נתקבשצויין  מחדל  לה  לא  ברירת  קובע  ההסכם  כי  הטענה 

דדים רשאי לבטל  יה כל אחד מן הציהלפיה בהיעדר הסכמה אחרת בין הצדדים  

רשאים    ובה. עם זאת, אין בכך כדי לקבוע כי הצדדים אינםהסכם לתקופה קצ

בתחיל   םלהסכי בין  ההסכם(  נוסח  על  להתנות  הדרך  )ובכך  חתימת  ת  )במועד 

קבלת החלטה משותפת על סיום ההסכם( כי ניתן  ההסכם( ובין בסוף הדרך )עם  

 שהוסכמו מראש.  חד צדדי, בתנאיםן  יהיה לסיים את ההסכם  באופ

 

 סוף דבר

כ .47 וקובעים  בעינה  הבורר  פסק  תוצאת  את  מותירים  סעיף  אנו  ))  10י  ספק    למעןב(    –הסר 

   .י דין"דמת על פ קבהודעה מו" מאפשר ביטול חד צדדי אינו ( 2019/20עונת  בכנוסחו 

החי  .  48 כל  מכך,  בסעיפים  כנגזרת  הקבועים  )כ  לפסק  50-51ובים  בכהבורר  שלא  כה(  ל  עד  וצעו 

 . עומדים בעינם

ת .49 עבור  המבקשת  למשיב,  דישלם  עורכי  טרחת  בתוס   -----  של    סך  נו, שכר  וכן    פת₪  מע"מ 

כו בסך  הנוסף,  והדיון  נוסף  לדיון  הבקשה  בגין  הבוררים  טרחת  בשכר  של  תישא    -------לל 

וככל  . אם  ף(פתיחת הבקשה לקיום דיון נוס  ף לסכום שהתקבל עם)בנוס  ש"ח בתוספת מע"מ

או חלקו, תשיב לו המבקשת סכום זה  רחת הבוררים, כולו  שהמשיב ישלם תחילה את שכר ט

   .את פסק הבוררים לצדדים( יום ממועד המצ30חלוף שלושים )לא יאוחר מ

(  30חלוף שלושים )ר לא ישולמו על ידי המבקש עד לאשלעיל, ו  49עיף  סכומים שנפסקו לפי ס .50

תן פסק  יישאו הפרשי ריבית והצמדה ממועד מ     .את פסק הבוררים לצדדיםיום ממועד המצ

 זה ועד לתשלומם בפועל.  יםבורר
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